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SISTEMA DI MONITORAGGIOE VALUTAZIONE AL TERMINE DEL TRIENNIO DI ATTIVITA’ DEL POLO TECNICO
PROFESSIONALE “GALILEO — INFORMATICA E MECCANICA” CON SEDE IN ROMA, COSTITUITO CON
APPOSITO ACCORDO DI RETE

(Notaio in Roma Dottoressa Antonia Caridi - Verbale di deposito di documento — Repertorio n. 7336 —
Raccolta n. 3063 - Registrato a Roma il 17 ottobre 2017 al numero 2310 serie 1T; successivo Atto
modificativo di Accordo di Rete di cui all’atto del Notaio in Roma Dottoressa Antonia Caridi —Repertorio n.
7369 —Raccolta n. 3090 -Registrato a Roma il 7 dicembre 2017 al numero 2853 serie 1T).

RIFERIMENTI ATTI AMMINISTRATIVI:

- Determinazione G10825 del 28 luglio 2017 avente ad oggetto “Attuazione DGR 240 del 19 maggio 2017 -
Costituzione in via sperimentale di un Polo Tecnico Professionale nell’ambito del Piano territoriale triennale
per l'istruzione e la formazione tecnica superiore — Programmazione Regionale 2016 — 2018 Istruzione
Tecnica Superiore di cui alla DGR n. 523 del 13 settembre 2016”".

- Determinazione G14357 del 12 novembre 2018 avente ad oggetto: Determinazione G10825 del 28 luglio
2017 "Attuazione DGR 240 del 19 maggio 2017 - Costituzione in via sperimentale di un Polo Tecnico
Professionale nell'ambito del Piano territoriale triennale per l'istruzione e la formazione tecnica superiore -
Programmazione Regionale 2016 — 2018 Istruzione Tecnica Superiore di cui alla DGR n. 523 del 13
settembre 2016". Sistema di valutazione al termine del primo anno di attivita del Polo costituito in via
sperimentale - Monitoraggio e Valutazione Polo Tecnico professionale "Galileo- Informatica e meccanica".

MONITORAGGIO E VALUTAZIONE AL TERMINE DEL TRIENNIO DI ATTIVITA’
POLO TECNICO PROFESSIONALE GALILEO — INFORMATICA E MECCANICA

DEI PARTNERS
POLO

OBIETTIVI SOGGETTI INDICATORI DI INDICATORI DI DOCUMENTAZIO PESO (autovalutazione
STRATEGICI ATTUATORI REALIZZAZIONE RISULTATO NE A SUPPORTO del PTP da sottoporre
PERSEGUITI NELL’AMBITO a valutazione

regionale)

1. AREA FORMAZIONE DOCENTI

professionale e
tecnico dei

professionale e per

finalizzata all’'uso

conservati agli atti

_ WECANJOB |3 transizione efficace ed efficiente dell'ITIS Galilei
docenticon scuola - lavoroin |deilaboratori
riferimentoal fase post diploma
settore del PTP Galileo - % personale
professionale e docente
tecnico di LUOGO : ITIS partecipante: 25%
riferimento G.GALILEI

Valorizzazione [ARTICOLO Progetto“IO Formazione tutor | Registri 19
professionalita [NOVANTANOVSCELGO” - adlternanzascuola presenze
docente E Strumentie lavoro

tef:niche di - Materiali prodotti
Aggiornamento|qUANTA orlenta-mento Formazione docenti

formativo e
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N.4 INCONTRI
DATE:
04/12/19
18/12/20
14/01/20
12/02/20

TOT. ORE 24
RISORSE UMANE:
ESPERTI PTP
azione rivoltaai
DOCENTIITIS
GALILEI- CARLO
URBANI

- Livello % di
soddisfazione dei
docentirispetto
all’azione: 100%

- Aumento % ore
dedicate alla
didattica
laboratoriale: 10%

svolgere lezioni
sia in ambito
tecnico che in
riferimentoa

Risorse umane

impegnate:
Ing. Mario Giardini

- Livello % di
soddisfazione dei
docentirispetto
all’azione: 100%

Valorizzazione [INVALSI Corso diformazioneFormazione docenti |- Registri 20
professionalita “LETTURA E ANALISIde| Nucleo Interno di presenze
docente DEI DATI INVALSI” Valutazione e
Coordinatoridi - Materiali prodotti
Aggiornamento LUOGO: ITIS GALILE Dipartimento (presentazioni
professionale g :T:!\-'CONTRI powerpointal
d_ei d_°ce“ﬁ con b7 /3}2018 Organizzazione seminario finale)
rlferlm‘e?to . 18/04/2018 gruppidi lavoro
all’analisi dei 14/05/2018 . Copiaattestati
dati INVALSI 16/05/2018 Miglioramento delle [consegnati ai
competenze relative [partecipanti
TOT. ORE 25 alla dimensione
valutativa
RISORSE UMANE: conservati agli atti
ESPERTI INVALSI - % personale dell'ITIS Galilei
azione rivoltaai docente
DOCENTIITIS partecipante: 20%
GALILEI- CARLO
URBANI - Livello % di
soddisfazione dei
docentirispetto
all’azione: 100%
- Aumento %ore
dedicate alla
didattica
laboratoriale: 10%
Acquisire ARTICOLO “Corso di Formazione docenti [- Registri 19
maggiore NOVANTANOV[formazione sulle  |yer jl miglioramento [presenze
competenzanellE nuove tecnologie™. |je|le competenze
settoredelle  [in accordo con [LUOGO: ITISGALILE, o,+; 0 al’Agenda [conservatiagli atti
nuove AESIGGR N2 INCONTRI 2030 dell'ITIS Galilei
tecnologie DATE:
11/02/2020 o
13/02/20200 -% per:sonale docente
Proporre spunti partecipante: 25%
di riflessione per| TOT. ORE6
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temidi
educazione Risorse strumentali- Aumento %ore
civica connessi impegnate:aula [dedicate alla
con Agenda convegni didattica ‘
Laboratoriale: 10%
2030 - .
Riferimenti:
L Circolare n. 146 su
Valorizzazione sito web ITIS G.
professionalita Galilei
docente
Acquisire ITIS “G Galilei” [“Cloud Computing [Formazione docenti |- Registri 20
maggiore Eterogeneo per un uso facilitato [presenze
competenzanel|llS CARLO mediante MS delle tecnologie di
settoredellae- |URBANI 0FFICE3.65-e G- Didatticalntegrata | Copiaattestati
. SUITE diIstituto”. . .. -
education messe a disposizione |consegnati ai
ALOSYS LUOGO: ITIS GALILE gratuitamenteda partecipanti
Aggiornamento Microsoft e da
professionale N.1 INCONTRO Google
sull’utilizzo di conservati agli atti
strumenti per DATA: -% personale docentedellITIS Galilei
una efficace 20/02/2020 partecipante: 10%
azione didattica TOT. ORE32
a distanza (30 back officee 2 [ Livello%di
di front office) soddisfazione dei
docentirispetto
Valorizzazione I Risorse umane  @llazione: 100%
professionalita impegnate: Prof. o
Matteo Mascagni [ Aumento %ore
docente dedicate alla
_ Risorse didattica
strumentali Laboratoriale: 10%
impegnate: MS
Office 365 e Google
G-Suite
Riferimenti:
Circolaren.171 su
sito web ITIS G.
Galilei
Acquisire ITIS “G Galilei” [Titolo: “Lezionea [Formazione docenti |- Registri 20
maggiore ISTITUTO Distanzasull'usodi |per un uso facilitato [presenze
competenza nel|{CARLO URBAN[MS Off-ice 365 delle tecnologie di
settoredellae- |[ALOSYS $::°|;ts',f’" "MS  Dbidatticalntegrata | Copiaattestati
education ) messe adisposizione [consegnati ai

Aggiornamento
professionale
sull’utilizzo di
strumenti per
una efficace
azione didattica
a distanza

Valorizzazione
professionalita

LUOGO: ITIS GALILE
N.1INCONTRO

Data
17/04/2020

TOT. ORE: 2

- Risorse umane
impegnate:Prof.

gratuitamenteda
Microsoft

partecipanti

-% personale docentelconservati agli atti

partecipante: 25%

- Livello % di
soddisfazione dei
docentirispetto
all’azione: 100%

- Aumento %ore

dell'ITIS Galilei
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docente

Matteo Mascagni

- Risorse
strumentali
impegnate: MS
TEAMS

dedicate alla
didattica
Laboratoriale:10%

Riferimenti:

Circolare n.216 su

sito web ITIS G.

Galilei
Valorizzazione |[ITIS “G Galilei” [Titolo: Formazione docenti |- Copiaattestati 19
professionalita “ZACKATHON - alllinterno del consegnati ai
docente USR Lazio Study visit in Italy”. o\ ooramma EU partecipanti

conservati agli atti
E L
. LUOGO: ITIS GALILE RASMUS P us .[dell’ITIS Galilei

Favorire Organizzazione lavori
I'internazionaliz Data:dal 14 al di gruppo coniil video al seguente
zazione e lo 21/09/2019 contributo di Docentifj;,,
scambio Italiani, Estonie https://zackathon.q
continuo tra TOT Ore: 20 circa. [Slovacchi. e/
docentidi Formazione docenti
scuole dell’'UE - Risorse umane  |per un uso facilitato

lr.npegnate: PrOf'SSE"deIIe tecnologie di

SimonaDelRe, DidatticaIntegrata

Prof. Matteo . ..

. messe a disposizione

Mascagni, Dr.ssa . d

Maria Consilia r-atwtamente a

Antonelli, Prof.ssa [Microsoft

Kerli Koiv, Prof.ssa

Katarina Pilarova, [% personale docente

Prof. Mauro partecipante: 2 %

Pichezzi, Prof.Ilda

LoredanaRossi. [ Livello %di

soddisfazione dei

- Risorse docentirispetto

strumentali all’azione: 90%

impegnate:

EDMODO, - Aumento % ore

RASPBERRY P, dedicate alla

ARDUINO 101, Ms [didattica

OFFICE365,LIM.  [Laboratoriale:2%
Diffusione della |ITIS “G Galilei” |Corso introduttivo [Attivitasvolta - Registri 20
societadella al Patentinodella |nel’ambito delPON [presenze

conoscenza nel
mondo della
scuola e della
formazione e
adozione di
approcci
didattici
innovativi

Aggiornamento
professionale e
tecnico dei
docenticon
riferimentoal

USR Lazio

QUANTA

Roboticadi COMAU

DATE:

dal 15 Novembre
2019 al 31 Gennaio
2020

TOT. ORE: 32

-Risorse Umane:
Prof. Felice Cappa.

-Risorse Strumental

“Fondi strutturali

“Per lascuola,
competenze e
ambientiper
I'apprendimento”
2014-2020.Asse |l -
Infrastrutture per
I'istruzione —Fondo
Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) -
Obiettivo specifico —
10.8 —Azione 10.8.1
Interventi

Europei—Programma
LUOGO: ITIS GALILEIOperativo Nazionale

- Copiaattestati
consegnati ai
partecipanti

conservati agli atti
dell’ITIS Galilei



https://zackathon.ee/
https://zackathon.ee/
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sfumature digrigio:

3. https://enipg.a

settore Impegnate:n.3 infrastrutturali per
professionale e Robot E.Do COMAU(’innovazione
tecnico di e.rel?tivo am bientemecnologif:a,.
riferimento di sviluppo IaboratorldlsFttore e
completo.LIM, G- [perapprendimento
Suite. delle competenze
chiave. Awviso
Riferimenti: pubblico per la
Circolarin. 76 e 92 |presentazione di
su sitoweb ITISG. |proposte progettuali
Galilei per larealizzazione di
laboratoriper lo
sviluppo delle
competenze dibase e
di laboratori
professionalizzantiin
chiave digitale — Prot.
n. AOODGEFID/37944
del12/12/2017 -
10.8.1.B2 -
Laboratori
professionalizzanti -
Codice: 10.8.1.B2-
FESRPON-LA-2018-9
-% personale
Docente
partecipante: 1 %
- Livello % di
soddisfazione dei
docentirispetto
all’azione: 100 %
- Aumento %ore
dedicate alla
didattica
Laboratoriale:26%
Fornire ai ENIPG - Ente |Iniziative di -% personale - Registri 19
docentidel Polo|Nazionale per [aggiornamento Docen'fe presenze rilevabili
delle occasioni |]|struzione |e formazione partecipante:10%  |he|le singole
; . continua adistanza. i ioni
:Iggiornamento ;ro:fessmnale i Live.llo ‘V?di . regsiramon
professionale e rete 1. Webinar tecnico soddlsf:az'lone del -link alle
e cnico. con delladuratadi1 orado'cef1t| rispetto cane
. ’ _ |EPIPGR - Ente |organizzatoin data [all’azione: 90 % registrazioni dei
il supportodi |, . ole  [28/02/2018dal singoli webinar:
espertidi per titolo: “La - Aumento %ore 1. https://enipg.a
settore. Vistruzione  [essografianella dedicate alla dobeconnect.od
Professionale 2P del didattica _ m/pbtangtsato
Valorizzazione ) . packaging” Laboratoriale:25% w/
professionalita Grafica di
docente Roma 2. Webinar tecnico 2. https://enipg.d
delladuratadil ora dobeconnect.d
organizzato in data m/pjh8skaglgn
19/03/2019dal o/
titolo: “50
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le curve tonali di
stampaceil
bilanciamento dei

grigi”

3. Webinar
trasversale della
duratadilora
organizzato in data

dobeconnect.od
m/pcpdetgqwis
k/

Altermine di
ciascuna iniziativa
ENIPG ed EPIPGR
hanno rilasciato a

professionalita,
stimolando una
riflessione

26/11/2019da| chi ne faceva
titolo: “Risorse richiesta appositi
umane e attestatidi
competenze frequenza.
emotive nel 4.0”
Altermine di
ciascun eventoera
sempre previsto
uno spazio-
momento di
interazione in
temporealetra
relatorie docenti,
che volevano
rivolgere loro delle
domande inerenti
sli argomenti
trattati.
Richiamarela |Unindustria [Seminariodi Analisi dei - Registri 19
tematicadi formazione Industryicambiamenti di presenze
Industria4.0, 4.0 e Polo Tecnico |mercato, delle nuove
con un focus Professionale prospettive e delle
particolare Galilei. opportunita e e aas
sull’evoluzione lavorative collegate conservati ‘_‘fgl'_att'
delle figure LUOGO: ITIS GALILE[all'industria4.0 e al dellITIS Galilei
professionalie temadell'loT
delle DATA:
competenze ad 6 settembre2017 % personale
esse collegate. Docente
Istruire Idocer.\t TOT. ORE: 2 partecipante: 10%
sul concetto di
zmigttzz‘:ory' -Risorse Umane:1 [ Live‘llo lyf’di )
AN risorsa esperta soddisfazione dei
tecnologici docentirispetto
abilitanti, sul all’azione: 90 %
piano nazionale
per l'industria
4.0 e su alcuni
casi di studio
correlati al
tema.
Sensibilizzare i
docenti sui
fabbisogni del
mercato del
lavoro in termin
di skill e
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sull’evoluzione

dei percorsi
formativi.
Fornire ai ITS-NTV SEMINARIO DI Partecipazione attiva[Foto e report 20
docentidel Polo FORMAZIONE deidocenti conservati agli atti
occasionidi  [QUANTA INDUSTRY 4.0 dell'ITIS Galilei
aggiornamento Organizzazione di
professionale e |ITIS “G Galilei” LUOGO: seminario [gruppidilavoro
tecnico, con residenziale a Fiugg
il supportodi |lIS CARLO
espertidi URBANI DATE:
settore 6-7-8 SETTEMBRE
nell’ambito del 2018
paradigma
Industry 4.0 TOT. ORE: 80 ORE
-Risorse Umane:
N.10 esperti
Far ITSNTV Corso di Coinvolgimentodei |- Atti 18
conoscere aggiornamentoper jdocentidiarea conservati agli atti
IITS ai docentidiarea tecnico -scientifica |de|rImis Galilei
docenti tecnico-scientifica L’Attivita & stata
realizzare su argomentidi pianificata e
attivitadi erboristeriaper |calendarizzatamaé
aggiorname realizzare prodotti [statasspesacausa
nto cosmetici Covid
funzionalial
PCTO LUOGO: ITIS GALILE
TOT.ORE: 15
-Risorse Umane:
N.2 esperti
Acquisire ITIS “G Galilei” [Convegno su PROVEFormazione apertaa |- Registri 19
competenze TECNICHE DI tutte le scuoledel  |presenze
nel’ambito IIS CARLO RENDICONTAZIONE[-3Zi0
della URBANI SOCIALE - % personale docente” Copiaattestati
rendicontazi STRATEGIE PER LA . consegnati ai
X . partecipante: 30% > X
one sociale USR Lazio FORMAZIONE partecipanti
PARTECIPATA _ Livello % di
Creare una ARTICOLO soddisfazione dei
rete di NOVANTANO [LUOGO: ITIS GALILElgocentirispetto conservati agli atti
scuole che VE all’azione: 90 % dell'ITIS Galilei
condividano DATA:
le modalita ITS Maker 30/10/2019
di TOT. ORE: 4
rendicontazi
one

-Risorse Umane: 3
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risorse esperte
PAOLO BENANTI
GINO RONCAGLIA
LUCA DE DOMINICIS
Condividere e |[ITIS “G Galilei” -% personale Docente- Registri 20
. . . Scuola, arte, . o
analizzare i dati . partecipante:30% |presenze
relativi alle IS CARLO tecnologie e nuove
attivito svolte prospettive - - Livello % di ; i
’ B s N -
nellas. 2018/19 A Seminario di soddisfazione dei Copra at:f}s‘tau
. USR Lazio formazione per  |docentirispetto contseg.na '3'
Analisi delle Dirigentie Docenti [all’azione: 90 % partecipanti
nuove
prospettive nel LUOGO: ITIS GALILE
set:ort(-.:a ) conservati agli atti
scolastico e , e
dell’ITIS Galilei
occupazionale DATA:
19/12/2019
TOT. ORE: 4
-Risorse Umane: 4
risorse esperte
2. AREA FORMAZIONE STUDENTI
Raggiungere ITIS “G “Differenzia’fala -% studenti - Registri 20
migliori Galilei” Differenza-ASOCa |partecipanti: 100% |presenze
performanc SCUOLA DI”0PEN de‘lla Classe 5B
es USR Lazio COESIONE coinvolta | Copiaattestati
attraversola LUOGO: ITISGALILEl |- Livello %di consegnatiai
formazione P . [partecipanti
I soddisfazione degli
integrata Data: dal 15 Settembrelstudenti rispetto L
2019 al 10 Giugno all’azione: 100% conservati ?g".att'
Inclusione 2020. dell’ITIS Galilei
- Aumento %ore L
Acquisizione Totale ore: 100ore. [dedicate alla -Materiali
di didattica prodotti
competenze -Risorse Umane: Laboratoriale:75% (visionabili ai
. Matteo Mascagni, -
trasversali seguentilink

Dr.ssa Maria PICCI .
(scuola/alta PhD, Dr.ssa Paola Progetto formativo

formazione/m Francesca CORTESE  |di eccellenza, gli  |http://www.ascug

on do del PhD, Dr. Ing. Patrizio [studenti ladiopencoesione.

lavoro) PISANI, Dr.ssa Tamara |partecipanti hannoft/it/team/g-
LUCARELLI, Dr.ssa Vinto il Bando galilei-

Trasferimento llaria DI LEVA,Dr. . . |rmtf090003-5b

saperie Gianmarco GUAZZO, MIUR ASOC di cui

innovazione Dr.ssa Cinzfa RQMA, al prf)t. n. https://it.padlet.c
Dr.ssa Maria Cristina |m_pi.AOODGSIP.R |om /asoc/Bookma
DI LUCA, Dr.Saverio |[EGISTRO ks

Occupabilita
GAETA. UFFICIALE.U.00036

53.01-08-2019 del

-Risorse Strumentali



http://www.ascuoladiopencoesione.it/it/team/g-galilei-rmtf090003-5b
http://www.ascuoladiopencoesione.it/it/team/g-galilei-rmtf090003-5b
http://www.ascuoladiopencoesione.it/it/team/g-galilei-rmtf090003-5b
http://www.ascuoladiopencoesione.it/it/team/g-galilei-rmtf090003-5b
http://www.ascuoladiopencoesione.it/it/team/g-galilei-rmtf090003-5b
https://it.padlet.com/asoc/Bookmarks
https://it.padlet.com/asoc/Bookmarks
https://it.padlet.com/asoc/Bookmarks
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Impegnate: Data lgiorno 01-08-2019
analytics, data mining,

big dataknowledge
extraction, docker,
python, VM (virtual
machine), virtualbox,
IAtlassian Jira,
IAtlassian Confluence,
LIM, G-Suite, MS
Office 365, Padlet,
Canvas di
progettazione, Twitter,
Instagram, Monithon,
edmodo, storytelling.

Raggiungere ITIS “G “Cloud Computing [ % studenti - Registri 20
migliori Galilei” Eterogeneo mediante [partecipanti: 100% presenze

performanc IMS OFFICE365 e G- [dellaClasse 5C

as ALOSYS SUITE diIstituto”. coinvolta. | Copia attestati

attraverso consegnati ai

LUOGO: ITIS GALILEI |- Livello %di

formazione soddisfazione degli partecipanti
integrata Data: studentirispetto
20/02/2020 all'azione:100%  [conservatiagliatti
Inclusione dell'ITIS Galilei
NumeroOre:32(30 [- Aumento %ore
Acquisizion back office e 2 di front |[dedicate alla
competenze office). didattica
trasversali Laboratoriale:25%

- Risorse umane

(scuola/alta I
impegnate: Prof.

formazione/m

Matteo Mascagni
ondo del
lavoro) - Risorse

strumentali
Trasferimento impegnate: MS Office
saperie 365 e Google G-Suite.
innovazione

Riferimenti: Circolare

Occupabilita n. 171 susitoweb ITIS

G. Galilei
Raggiungere  |ITIS “G Corso introduttivoal |% studenti - Registri 20
migliori Galilei” Patentino della partecipanti:3%  |presenze
performanc  |USR Lazio [RoboticadiCOMAU
T o/ i
es Livello % di - Copia attestati

LUOGO: ITIS GALILElI [soddisfazione degli

attraverso la . . consegnati ai
formazione studentirispetto partecipanti
. Data: dal 15 Novembrelall’azione: 100%
integrata 2019 al 31 Gennaio

2020 peruntotaledi |- Aumento%ore conservati agli atti
Inclusione 32 ore dilLezionein [dedicate alla dell'ITIS Galilei
Acquisizione presenza. didattica
di Laboratoriale: 25%
competenze -Risorse Umane: Prof.
trasversali Felice Cappa.

(scuola/alta

. -Risorse Strumentali
formazione/m

Impegnate:n.3 Robot
ondo del E.Do COMAU e
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(scuola/alta
formazione/m
ondo del
lavoro)

Trasferimento
saperie

innovazione

Occupabilita

laboratoricon altri
studenti di altri
istituti e sisono
impegnatiin attivita
sui diritti umani,
attivita operativee
percorsi attivi.
Risultati presentati
nelle Tavole Rotonde
utilizzando
Bookmarks e
Manuale compass-
Consiglio d’Europa

lavoro) relativo ambiente di
Trasferimento sviluppo completo.
saperie LIM, G-Suite.
innovazione Riferimenti: C.ircolari
Occupabilita n.76 e 92 ‘s,u.5|to web

ITIS G. Galilei
Raggiungere  |ITIS “G “Beyond Implementazione [-Materiali prodott 20
migliori Galilei”. Microservices" nell’ |modalita “learning |isionabili ai
performanc ambito della by doing” seguentilink
es Universita d Sett’imanaf ' ) Sperimer.'ltare le 1. https://www.
ttraverso la Roma del’Amministrazione [tecnologie Softwa.re instagram.co

. Aperta#SAA 2020 che consentono di

formazione “Sapienza”. andare oltre i m/tv/B_hUHI
. 5gusn/
Integrata Data: 6 Marzo 2020 e |Microservices
lnclLIS_if_)r_'e 27 Aprile 2020. - b, http://www.d
Acquisizione % studenti scuoladiopend
di -Ore: 2 in front office e[partecipanti: 100% oesione.it/it/
competenze 8 in backoffice. della Classe 5B. node/2928
trasversali . . .
(scuola/alta -Risorse -Umane:- Ing.. - L|ve-llo‘y?d| ‘
formazione/m Dr. G?brlele Proietti soddlsf:c\z‘lone dei

Mattia, Prof. Roberto [docentirispetto
ondo del Beraldi, Prof. Matteo [all’azione: 100%
lavoro) Mascagni.

- Aumento % ore

Trasferimento -Risorse Strumentali |dedicate alla
saperie Impegnate: VirtualBox,didattica
innovazione Virtual Machine (VM), |Laboratoriale: 15%

Docker, Python. G-
Occupabilita Suite meet.
Raggiungere IIS Carlo Seminariodi250ore |% studenti - Registri 19
migliori Urbani nell’a.s. 2018-2019  [partecipanti: 15 presenze
performanc L.U.M.S.A. ((mar-mag) Titolo: studenti delle Classi
es M.LU.R. ‘Educazione alla 5AT-5A-5C - Copia attestati
attraverso la E.L.P. Cittadinanza’ consegnati ai
formazione - Livello % di partecipanti
integrata Risorse esterne: soddisfazione dei

espertidel diritto, docentirispetto conservati agli atti
Inclusione del’Economia, della |all’azione: 100%

Comunicazione e
Acquisizione dell’Educazione,
di rappresentantidel  |n. 5 studentiper
competenze Volontariato ciascuna classe sono
trasversali stati coinvoltiin
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Raggiungere ITIS “G “FCA e_discovery per | % studenti - Copia attestati 20
migliori Galilei”. [l proseguimentodei |partecipanti:100% |consegnati ai
performanc PCTO a.s. 2019-2020". delle Classi5B e 5C. partecipanti
s MBC C.N.C. Data: dal 1 Novembre
attraversola  |Ciccioli 2019 al 31 Maggio - lee‘llo %’d' . |conservati agli atti
. 2020. soddisfazione dei dell'ITIS Galilei
formazmne -Ore: 50 ore. docentirispetto
integrata all’azione: 100%
-Risorse Umane:
Inclusione Matteo Mascagni. - Aumento %ore
dedicate alla
Acquisizione -Risorse Strumentali |didattica
di Impegnate:custom |Laboratoriale:50%
competenze software STELLANTIS
 rasversali FCA, MS TEAMS.
(scuola/alta
formazione/m
ondo del
lavoro)
Trasferimento
saperie
innovazione
Occupabilita
Raggiungere  [ITIS “G “Il futuro del Service- |Implementazione |-Materiali prodott 20
migliori Galilei”. Oriented Architecture,modalita “learning |yisionabili ai
performanc oltre il microservizio”. by doing” seguentilink
es Universita dj . Sperimer.'ltare le https: m.name
ttraversola Roma Data: dal 11 Maggio [tecnologie Software /teaching/2020-
" . e s ,, 12020 al 25 Maggio che consentono di bcto/
.ormazmne Sapienza”. 2020. andare oltre i
integrata Microservices https://pcto.unird
-Risorse Umane: Ing. maLl.it/progetto/3
Inclusione Dr.Gabriele Proietti [-% studenti 2361
Mattia, Prof. Roberto |partecipanti: 30%
Acquisizione Beraldi, Prof. Matteo |[delle Classi5Be 5C
di Mascagni.
competenze - Livello % di
t rasversali -Risorse Strumentali [soddisfazione dei

(scuola/alta
formazione/m
ondo del
lavoro)

Trasferimento
saperie
innovazione

Occupabilita

\Virtual Machine (VM),
Docker, Python. MS
TEAMS.

Impegnate: VirtualBox,

docentirispetto
all’azione: 100%

- Aumento % ore
dedicate alla
didattica
Laboratoriale: 20%

11
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Raggiungere
migliori
performances
attraverso la
formazione
integrata
Inclusione
Acquisizione di
competenze
trasversali
(scuola/alta
formazione/mo
ndo del lavoro)
Trasferimento
saperie
innovazione
Orientamento
universitario
Rivalutazione
del territorio
Municipio X

IIS Carlo
Urbani

Universitad
Roma
“Sapienza”

PCTO “Pot Design”
Data:

dal 30/10/2019al 15
i/ 12/2019

-Risorse Umane:
Prof.ssaRoberta
Fasitta, prof.ssa
Ombretta Giovannini,
Prof. Giancarlo
Martino

-Risorse Strumentali
Impegnate: VirtualBox,
\Virtual Machine (VM),
Docker, Python. MS
TEAMS.

-% studenti
partecipanti: 20%
delle Classi

- Livello % di
soddisfazione dei
docentirispetto
all’azione: 100% dei
docenti

- Aumento % ore
dedicate alla
didattica
Laboratoriale:10%

Le Classi hanno
partecipato alle
lezioni dilaboratorio
del Prof. Giancarlo

Martino e
successivamente
sono stati coordinati
dagli insegnantie
dagli allievi
dell’Universita

Il Concorso
POTDESIGN
educo/produco],
rivolto agli studenti
delle Scuole
Secondarie di
secondo grado,
sollecitavai
partecipantia
progettare e
produrre AZIONI
CONCRETE:

- EDUCO all'identita
degliambientie dei
luoghi,
(riqualificazione di
uno spazio anonimo
0 abbandonato nelle
Universita o nelle
Scuole)

- PRODUCO artefatti
di Design sociale
(progettonel
rispetto
dell’ambientee del
benesseredelle
persone). L’attivita
sostanzialmente
laboratoriale e si
sono dimostrate
sperimentalmentele

-Materiali prodott
visionabili ai
seguentilink
https://sites.goo

tti

tecnologie Software

e.com/uniromal.i
t/potdesign/proge

20

12
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che consentono di
implementare
Service-Oriented
Architecture oltreil
consueto e ordinario
concetto di
Mcroservices.

Raggiungere  [ITIS “G ’“Le reti mobilidall’'1G | Attivita di didattica [-Materiali 20
migliori Galilei”.  [al 5G/Larete5G" integratasu visionabili ai
performanc  |In accordo tematiche proposte |seoyentilink
s con "Uso professionale deilsono molto richieste
ttraverso la AESIGGR droni ne-ll' lnc!u:trla .nell’am-blto https://www.yout
formazione 4.0 e nei servizi |ndl.!str|al e.connesse ube.com/c/Mario
nteerat . i conil paradigma  (GjardiniNulliusinv
integrata “Digitale perché” Industry 4.0 erba/videos
Inclusione LUOGO: ITIS GALILEI (% stud.enti ' https://www.dipl
partecipanti: 100% |,y atigalileiroma.
Acquisizione Data: dal 25 Mar-zo delle cIaSS|_ter.ze € |t /archives/author
di 2020 al 10 Maggio quarte sezioniB,C, I. /mario-giardini
competenze 2020. . .
trasversali . - Livello % di -Questionaridi
Ore: 8 ore perciascun [soddisfazionedei  |.,;stomer
(scuola{ alta percorso per ogni docentirispetto satisfaction
‘;‘:za::"e/ m classe all’azione: 100% somministrati ad
i alunni e docenti
lavoro) Rlso.rse pmafnfe: Ing. | Au_mento %ore conservati agli atti
Mario Giardini, df-:dlca.te alla dell'ITIS Galilei
Trasferimento didattica Le attivita sono
saperie Docenti: Laboratoriale:10% |ctate svolte in
innovazione IV!ariarosaria Cerc'iello, orario curricolare
Giuseppe Crocetti, nel’ambito delle
Occupabilita Renato Cococaa,_ attivita di
Matteo Mascagni. formazione
integrata
-Risorse Strumentali
Impegnate:
youtube, msteams,
[google meet, aula
convegni
Raggiungere ITIS “G "Studio e analisi di casi|Attivita didattica |- Questionaridi 20
migliori Galilei”.  |praticidisistemidi fintegrataconle customer
performanc .regolazit_)Pe e controllolyiverse figure satisfaf:tion _
es ALOSYS Integrati™. professionali di somn'!mlstratl a.cl
attraverso la Algobrain, dal alunnie d(.)CEI'.ItI .
. LUOGO: ITIS GALILEI ) ' conservati agli atti
formazione ALGOBRAIN|p 4t 5. dal 5 Febbraio Presidente ai dell’ITIS Galilei
integrata 2020 al 4 Marzo 2020 [componetidel team
di progetto Le attivitasono
Inclusione -Ore: 12 oreperogni [Incrementodi hard [state svolte in
classe e soft skills orario curricolare
Acquisizione nell’ambito delle
di -Risorse Umane: % studenti attivita di
competenze Dott.CarI(? Sl.meorfe., partecipanti: 100% formazmne
i rasversali Dott.ssa GiulianaLLisi, |delle classi quarte |[integrata
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(scuola/alta
formazione/m
ondo del
lavoro)

Trasferimento
saperie

innovazione

Occupabilita

Pl Edoardo Manieri,
Pl Federico Monaco

Docenti:
Mariarosaria Cerciello,
Giuseppe Crocetti

Risorse strumentali
impegnate:aula
convegni

sezioniC, I.

- Livello % di
soddisfazione dei
docentirispetto
all’azione: 100%

- Aumento % ore
dedicate alla
didattica
Laboratoriale:10%

Raggiungere  [ITIS “G "PowerYouDigital” % studenti -Materiali 19
migliori Galilei”. partecipanti: 100% |visionabili ai
performanc CNOSFAPp [Pata:dal 23 Ottobre |delle Classi 5Ce 5B seguentilink
es Manpower 2019 al 31 Gennaio . " https://www.pow
attraverso la 2020. - '-"“"{"0 /?d' . lerudigital.com/log
" . soddisfazione dei in/index.php
‘ormazmne -Ore: 30 ore. docentirispetto
integrata all’azione: 50%
-Risorse Umane:
Inclusione Matteo Mascagni. - Aumento %ore
dedicate alla
Acquisizione -Risorse Strumentali didattica
di piattaforma PowerYoulLaboratoriale: 10%
competenze Digital:
. https://www.powerud
trasversali . . .
igital.com/login/index
(scuola/alta
. php
formazione/m
ondo del
lavoro)
Trasferimento
saperie
innovazione
Occupabilita
Raggiungere  [ITIS “G "Festadell'Europa  |Progettazione diun |-Materiali 20
migliori Galilei” 2020 - Scuole d'italia, |contributo visionabili ai
performanc percorsid'Europa”. [multimedialeperla seguenti link
es CNOS FAP "Festadell'Europa |http: //www.itis
attraverso Ia Data: . ZOZO-SCUOIe Iilei.edu.itlitl Stud
" 5 M 7 maggio 2020 d'Italia, percorsi enti/bacheca-
ormazione - [Manpower d'Europa”,evento |+ denti/2146-
Integrata -Ore: 2 ore. che si & svolto festa-dell-europa-
Inclusione completamente 2020-scuole-d-
o -Risorse Umane:_ online italia,-percorsi-d-
Acquisizione Matteo Mascagni. . europa.html
di % studenti
competenze -Risorse Strumentali |partecipanti: 100% |https://ec.europa
trasversali piattaforma delle Classi 5Ce 5B. oy /jtaly/events/2

(scuola/alta
formazione/m
ondo del

lavoro)

Trasferimento

SKUOLA.NET:
https://www.skuola.n
et/tv/

- Livello % di
soddisfazione dei
docentirispetto
all’azione: 100%

- Aumento %ore

0200505 festa_de
Il_europa live ch
[at_con_studenti g
eurodeputati_a

70_anni_della_dic
hiarazione_schum
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http://www.itisgalilei.edu.it/it/studenti/bacheca-studenti/2146-festa-dell-europa-2020-scuole-d-italia,-percorsi-d-europa.html
http://www.itisgalilei.edu.it/it/studenti/bacheca-studenti/2146-festa-dell-europa-2020-scuole-d-italia,-percorsi-d-europa.html
http://www.itisgalilei.edu.it/it/studenti/bacheca-studenti/2146-festa-dell-europa-2020-scuole-d-italia,-percorsi-d-europa.html
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http://www.itisgalilei.edu.it/it/studenti/bacheca-studenti/2146-festa-dell-europa-2020-scuole-d-italia,-percorsi-d-europa.html
http://www.itisgalilei.edu.it/it/studenti/bacheca-studenti/2146-festa-dell-europa-2020-scuole-d-italia,-percorsi-d-europa.html
https://ec.europa.eu/italy/events/20200505_festa_dell_europa_live_chat_con_studenti_e_eurodeputati_a_70_anni_della_dichiarazione_schuman_it
https://ec.europa.eu/italy/events/20200505_festa_dell_europa_live_chat_con_studenti_e_eurodeputati_a_70_anni_della_dichiarazione_schuman_it
https://ec.europa.eu/italy/events/20200505_festa_dell_europa_live_chat_con_studenti_e_eurodeputati_a_70_anni_della_dichiarazione_schuman_it
https://ec.europa.eu/italy/events/20200505_festa_dell_europa_live_chat_con_studenti_e_eurodeputati_a_70_anni_della_dichiarazione_schuman_it
https://ec.europa.eu/italy/events/20200505_festa_dell_europa_live_chat_con_studenti_e_eurodeputati_a_70_anni_della_dichiarazione_schuman_it
https://ec.europa.eu/italy/events/20200505_festa_dell_europa_live_chat_con_studenti_e_eurodeputati_a_70_anni_della_dichiarazione_schuman_it
https://ec.europa.eu/italy/events/20200505_festa_dell_europa_live_chat_con_studenti_e_eurodeputati_a_70_anni_della_dichiarazione_schuman_it
https://ec.europa.eu/italy/events/20200505_festa_dell_europa_live_chat_con_studenti_e_eurodeputati_a_70_anni_della_dichiarazione_schuman_it
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saperie
innovazione

Occupabilita

dedicate alla
didattica
Laboratoriale: 1%

an_it

Raggiungere
migliori
performanc
es
attraverso la
formazione
integrata

Acquisizione
di
competenze
trasversali
(scuola/alta
formazione/
mondo del
lavoro)

Trasferimen
to saperie

innovazione

Occupabilita

IIS Carlo
Urbani

Accademia
Italiana
Videogiochi

P.C.T.O.con A.lLV.
- corsi triennali

- Luogoedata: a
partire dagennaio
2018 pressolTIS G.
Galilei
(attualmentein
corso)

- Numero diore -
60 ore annuali per
ciascun corso:

360 ore cosi
suddivise

180 ore (Grafica3D
- 120 ore Game
Design - 60 ore
Programmazione)

P.C.T.O.con A.LV.
- corsi annuali

- Luogo edata: a
partire dagennaio
2020 presso
I'Istituto Carlo
Urbani

- Numerodiore -
40 ore annuali per
ogni classe: 240
ore annuali
-Risorse umane
impegnate:
Referentidi
istituto Prof.sse A.
Annecchino, O.
Giovannini, M.L.
Martini, R. Fasitta;
espertiesterni
A.LV.

-Risorse
strumentali
impegnate:
laboratoridi
informatica,
Gsuite, pacchetto
IAdobe, Autodesk
Maya, Rhinoceros

-% studenti
partecipanti: 40%
delle Classi

- Livello % di
soddisfazione dei
docentirispetto
all’azione: 100%dei
docenti coinvolti

- Aumento % ore
triennali

dedicate alla
didattica
Laboratoriale:50%
ca.

Le attivita sisono
svolte siain orario
curricolare siain
orario pomeridiano
come

competenze
trasversali. Grazie
all’'unicita della
propostaformativa
sul territoriodel
Municipio X ove si
troval'lstituto, la
collaborazione del
Polo con AlV ha
portato negli ultimi
annia un
incremento
progressivo del
numero diiscrittial
primo anno presso
I'lIS Carlo Urbani.

potenziamento delle

Tutte le presenze
e le certificazioni
sono state
consegnate al
referenteperi
PCTO di Istituto
(O. Giovannini)
Le convenzioni, i
Patti formativi, i
registri presenze
sono depositati
agli attipresso
I'Istituto

20
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Raggiungere ITIS G. P.C.T.O. triennalicon |Numerodistudenti[Tutte le presenze 19
migliori Galilei ALV. partecipanti: e le certificazioni
performances circa 90 studentisu [sono state
ttraverso la Accademia LUOGO: ITIS GALILEI [tre percorsi (pri.rrla e[consegnate al-
formazione Italiana Data: seconda annualita), [referenteperi
I X . .|apartire dagennaio |[circa 90 studentisu [PCTO dilstituto
Integrata Videogiochijy1 9 (attualmentein [tre percorsi(prima |(G. Sciscione)

corso) annualita) Le convenzioni, i
Acquisizione Patti formativi, i
di - Numero diore: - Soddisfazione deglilregistri presenze
competenze 360 ore su due anni di [studenti: sono depositati
trasversali tre percorsi Meno di5 studenti [agli attipresso
(scuola/alta (programmazione, |hannorinunciato  |I'Istituto
lformazione/ grafica, game design).; alla partecipazione
mondo del 120 ore su unanno di ne-l passaggio tra
lavoro) due percorsi . primae s‘ef:onda .

(programmazione, |annualitd, i restanti

grafica) si dicono entusiasti
Trasferimento
saperi e -Risorse umane - Aumento %delle
innovazione impegnate: ore dedicate alla

Referenti diistituto(G,didattica
Occupabiita Sciscione, M. Cerciello,/laboratoriale:

U. Petitta); esperti Le attivitasisono

esterniA.LV. svolte in orario

pomeridiano senza

-Risorse strumentali |sovrapporsialla

impegnate: laboratori [didattica curricolare

di informatica
Acquisizione IIS Carlo P.C.T.0. We CanJob (% studenti Attestati di 19
di Urbani orientamento partecipanti: 12% |partecipazione
competenze formativo e delle Classi individuali
trasversali We Can Job |professionale depositati agli atti
(orientament Livello % di presso I'lstituto
o/ Luogo e data: soddisfazione dei
fformazione/ nelcorsodell’anno  |docentirispetto
mondo del scolastico 2018/2019 |[all’azione: 100% dei
lavoro) presso l'lstituto Carlo [docenti coinvolti

Urbani
Ocaupabilita in modalita e-learning [Aumento % ore

annuali

-Numerodiore: 20 |[dedicate alla

-Risorse umane didattica

impegnate: informatica: 4% ca.

Prof.sse

0. Giovannini, M.L.

Martini, F. Spinelli

-Risorse strumentali

impegnate: laboratori

di informatica
Raggiungere IIS Carlo P.C.T.O. con azienda (% studenti Le convenzioni, i
migliori Urbani 360° partecipanti: 15% [Pattiformativi, i
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performances
attraversola
formazione
integrata

Acquisizione di
competenze
trasversali
(scuola/alta
formazione/mo
ndo dellavoro)

Trasferimento
saperie
innovazione

Occupabilita

Orientamento
all’istruzione in

360°

Luogo e data:

Roma,
settembre/aprile 2018
presso lasede
dell’azienda

Numero diore: 100

ore annuali per ciascun
alunno

Risorse umane
impegnate:

tutor

Prof.sse O. Giovannini,
M.L. Martini, tutor
aziendale

Risorse strumentali
impegnate: macchinari

degli

Livello % di
soddisfazione dei
docentirispetto
all’azione: 100%dei
docenti coinvolti

IAumento %ore
annuali

dedicate alla
didattica
Laboratoriale: 40%
ca.

Percorsie attivita
professionalizzanti
con una visione
completadella
realtalavorativa nel

registri presenze
sono depositati
agli atti presso
I'Istituto

Occupabilita

Mastroianni); esperti
Banca d’ltalia

accademia per lastampa, mondo della grafica.

rilegatura,

allestimento, Apre inoltrele porte

plastificazione e ad una possibile

archiviazione, occupabilitain

pacchetto Adobee [questosettore.

Autodesk Autocad
Raggiungere  |ITIS G. P.C.T.O. presso Banca |-Numerodistudenti[Tutte le presenze 19
migliori Galilei d’Italia partecipanti: e le certificazioni
performanc Studenti sono state
s In accordo LUOGO: Bancad’ltalia [diversamenteabili |consegnate aI.
attraverso con Banca referente peri

o Data: PCTO dilstituto
PCTO d’ltalia ogni anno scolastico |- Livello % di (G. Sciscione)
soddisfazione dei

Acquisizione - Numero diore: docentirispetto Progetti formativ
di in base al percorso  |all’azione: 100% conservati agli atti
competenze formativo stabilito dell'ITIS Galilei
trasversali

-Risorse umane Le attivita sisono
Inclusione impegnate: svolte siain orario

Referentidiistituto(DJcurricolare che in

Tumani, P. orario pomeridiano
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di alternanza
scuola lavoro
che prevedail
coinvolgimento
di PMI e grandi
aziende.

Prevedereil
coinvolgimento
degli studenti
nel percorso gia
dal primo
incontrotra
tutor scolasticie
tutor aziendali

Introdurreun
modello di
valutazione da
parte delle

IASL (progettazionee
realizzazione
percorsidi ASL).

Data:
18 maggio 2018

LUOGO: sede
Unindustria—Roma

4 ore

- 3risorse esperte
impegnate
+2incontridi8 ore
ciascuno presso
aziende nel mese di
luglio 2018 -
personale aziendale

Azioni ITSNTV- |Definizione diattivita [Coinvolgimentodi [Progetti 20
integrative ROMA progettuali team progettuali |5 esentati
perlo complementari, ma presso ente
sviluppoela non sovrapponibile
qualificazion per lavalorizzazione
e degli dell’'ITS e del POLO
Istituti
Tecnici dicembre 2019-
Superiori— gennaio 2020
ITS e dei Poli
Tecnico
Professional
i—P.T.P
Presentare ITSNTV- |progettoorientamentoCoinvolgimento di 3 |- Registri 20
le ROMA lgennaio—febbraio  [classi dellIstituto  |presenze
opportunita 2020 Galilei
offerte dai N.24 ORE . conservati agli atti

Iscritti ’ o
corsi ITS agli -Risorse umane dell'ITIS Galilei
studenti impegnate:N.2
dell’Istituto ESPERTI Iscritti corso ITS
Galilei 2020
Sostegno delle |ITS NTV Convegno Presentazione - Registri 20
attivita afavore |Unindustriapresentazione del PTP [attivitaal territorio [presenze
dell'integrazion “Galileo” agli
e Scuola-Alta stakeholders conservati agli atti
Formazione - dell’ITIS Galilei
Imprese Data:

11 gennaio 2018

Progettaree |Unind Seminariorivoltoa  (In mediacirca25 - Registri 20
realizzazare un |ustria studenti, tutor studenti coinvolti; |presenze
percorso scolastici e tutor 100% livello
innovativo di aziendaliin temadi  [soddisfazione conservati agli atti
duratatriennale studenti di Unindustria
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imprese che
integrila
valutazione dei
tutor scolastici,
nellafase
conclusiva del
percorso; offrire)
agli studenti
partecipantiun
assessment che
li aiutia fare un

bilancio
complessivo
delle
competenze
acquisite
Sensibilizzare |Unindustria|Partecipazione al In mediacircal00 [Registrazione 19
sulla scelta dei Convegno e studen.ti coinvolti; studenti per
percorsi ASL Seminario ASL 100‘%.,I|ve.llo accesso a Spazio
soddisfazione Europa
Luogo: Spazio studenti
Europa-Roma
Data:
22 novembre 2018
Tot.Ore: 4 ore
-Risorse umane
impegnate: 3 esperti
Motivare i ARTICOLON| “Idee diimpresa Riservato atuttigli [BandiEd. 2019 e 19
giovani OVANTANOequa e sostenibile studentidel PTP Ed. 2020
premiandoiil VE nell’eradigitale” Galileo conservati agli atti
loro Concorso 2019 dell'ITIS Galilei
impegnoe CIDA Concorso
laloro 2020 “sospeso causa
partecipazio pandemia
ne alle
iniziative
formative
Stimolare la
creativita
degli
studentiin
rapporto
alla
sostenibilita
ambientale
e ai
contenuti
dell’Agenda
2030
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Motivare i ENIPG Ognianno ENIPGed |Ogniannovengono [BandiEd. 2018 e 20
giovani EPIPGR organizzano [premiati7 allievi Ed. 2019
allieviin EPIPGR un Concorso di meritevoli, chiamati [conservati agli atti
crescita abilitapererogare [a sviluppare e dell'ITIS Galilei
premiandoil cospicue borse di presentare un
loro studio afavore dei progettograficoa
impegno e giovani studentidel |piacere.
laloro Polo.
partecipazio
ne alle Purtroppo, causa
iniziative pandemia, ’Edizione
formative 2020 nonsi é tenuta.
Dare un
supporto
concreto per
il futuro
degli
studenti
Allenare la
loro creativita
Motivarei CITTA’ Progetto XARXA - Ognianno vengono |[Si Alleganoi 20
giovani METROPOLIborse di studio premiatin.5 alunni [Bandi
allieviin TANA Stage di30 giorniin  meritevoli peril
crescita PCTO Presso la'Ernst- [potenziamento delle
premiando il IIS CARLO |LitfaB-Schule competenze
loro URBANI Oberstufenzentrum [tecniche in ambito
impegno e Mediengestaltungundigrafico e delle
la loro Medientechnologie' [competenze
partecipazio nellacittadi Berlino. [linguistiche in
ne alle @a.ss. 2018-2019e ambito socio-
iniziative 2019-2020 culturale e
formative Purtroppo, causa comunicativo.
pandemia, lo stage &
Dare un statorinviato adata
supporto da destinarsi.
concreto per
il futuro
degli
studenti
Allenare la
loro creativita
Motivare i PTP Galileo |ACCORDO DIRETE DI |Istitutiche hanno [Documentazion 19
giovani SCOPO PERLA aderito all’accordo dile agli atti
allieviin REALIZZAZIONE DI rete dell’istituto
crescita PERCORSI DI IC Maccarese capofila
ORIENTAMENTO: IC D. Manin
Conoscenza Robotica Educativa IC Torrimpietra
dellarealta Realizzazione di
produttivae attivita laboratoriali
delle nuove per glistudentidelle
tecnologie scuole secondarie di

primo grado con
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Favorire la tutoraggio studenti
realizzazion dell’ITIS Galilei

e diun
sistema
formativo
integrato

Acquisizione
di soft e
hard skills

3. AREA GOVERNANCE DI RETE DEL POLO E AZIONI DI RACCORDO INTERNO

Pubblici Unindustria Attivita di 16
zzare le valorizzazione e
attivita comunicazione
del PTP internadelle
Galileo attivita del PTP
Creare verso le Aziende
unarete delle varie Sezioni
di merceologiche di
attivita Unindustria.

che Da gennaio 2018 q
coinvolg luglio 2020

a le

aziende

afferent

i ad

Unindus

tria

Informare gli [Unindustria Studio per la

studentisulle messaa
opportunita di disposizione diun
occupabilita panel di aziende
post diploma per organizzare
testimonianzetra
Favorire il sli studenti; per la
matching tra organizzazione d
Aziende e incontri/seminari
studenti in collaborazione
con
Stimolare i le Universita; per
percorsi diauto lamessaa
orientamento disposizione
del portale
“Myourjob”;

e per interventi
sugli acceleratori,
con eventuale
collaborazione di
Sapienza.
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Da dicembre 2019
a marzo 2020.

(Larealizzazione
delle attivita gia
calendarizzate
non é stata
possibile per via
della pandemia)

Stimolare e
facilitare un
processo
lungimirante
per creare una
didattica
indirizzataal
progresso
scientifico e
tecnologico,
favorendo un
efficace
orientamento
verso ilmondo
dell'industriae
delmercatoin
generale
Garantire lo
sviluppo di
politiche
integrate per
orientarei
giovaniin
relazione alle
\vocazioni e alle
potenzialita del
territorio cui
appartengono
Favorire la
realizzazione di
un sistema
formativo
integrato, in
collaborazione
con tutte le
istituzioni,
agenzie e
associazioni a
finalita
educative, di
ricercae di
lavoro

ITIS G.
Galilei

IACCORDO DIRETE
DI SCOPO PERLA
REALIZZAZIONE DI
UN PIANO
ITRIENNALE PERLA
COSTRUZIONEE
LA REDAZIONE

Istituti che hanno
aderito all’accordo di
rete

LS Teresa Gullace
Talotta

IC Viale dei Consoli
16IC Nettuno 1

RENDICONTAZIO|

LS Isacco Newton

CONDIVISA DI ’\{IC Maccarese

E PER BILANCIO
SOCIALE

IC Artena

ITT Livia Bottardi
IC via Matteotti—
Cave (RM)

IC D. Manin

IC Torrimpietra
IC Lariano

Liceo Giovanni di San
Giovanni (AR)

IC RitaLevi
Montalcini

LS Plinio Seniore

Documentazione
agli atti
dell’istituto
capofila
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4. AREA OCCUPABILITA’ E AZIONI DI ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO
Orientarei RTICOLO Iniziative di ESPERTI PTP + -Materiali 19
giovaninelle [NOVANTANOVHorientamento per[DOCENTISTA ITIS PRODOTTI
scelte durante/QUANTA accompagnarei (GALILEI IAUDIO-VIDEO
il ciclo di studi [ITIS GALILEI giovaninelle DOCENTIINDIRIZZO |CLASSI2C-2A
e al termine |lIS CARLO scelte duranteil [C.U. (CLASSE
dello stesso, [URBANI ciclo di studieal [Numero studenti VINCITRICE)
per terminedello partecipanti
I'inserimento stesso, per CLASSISECONDE
nel mercato I'inserimento nel
dellavoro mercato del

lavoro
Condividere [UNINDUSTRI |Studio realizzato [ESPERTIPTP + -Materiali agli atti 19
le aspettative |A sull’istituto DOCENTIITIS di Unindustria
loccupazionali dell’ApprendistatoGALILEl e IIS CARLO
Creare un e di specifiche URBANI
modello utile Linee Guida per
2 Scuole e facilitarne l'uso
Imprese per nelle PMI
Ia Gennaio-
. Settembre 2018
coprogettazio
ne di attivita
formative
Orientarei IS CARLO Percorsie attivita|Risorse: tutor - Registri 18
giovaninelle |URBANI professionalizzant{faziendale, tutor Presenze
scelte durante conuna visione [interno
il ciclo di studi 360 GRADI completadella -Certificazione
e al termine realtalavorativa [n. 20 studenti corsi
dello stesso, nelmondodella [partecipanti
per grafica. - Customer
I'inserimento 2a.ss.2018-2019- |(nell’a.s. in corsoi  [satisfaction test
nel mercato 2020 (finoa PCTO sono stati
dellavoro sospensione per [sospesiper Covid 19)|conservati agli atti
Covid19)
Orientarei IIS CARLO Percorsiperlo [Risorse: esperti - Registri 18
giovaninelle |URBANI sviluppo di esterni, tutor interno|Presenze
scelte durante competenze
il ciclo di studi [IFDA connesse alla n. 60 studenti -Certificazione
e al termine imprenditorialitaipartecipanti corsi
dello stesso, n relazione alle
per risorse lavorative - Customer
I'inserimento del territorio satisfaction test
nel mercato da gennaio 2020a
dellavoro maggio 2020 in conservati agli atti
presenzae online
(da 5 marzo 2020
per Covid)
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Acquisizione di
competenze
trasversali
(scuola / alta
formazione /
mondo del
lavoro)

Trasferimento
saperie

innovazione

Occupabilita

ITIS G. Galilei

MBC C.N.C.
Ciccioli

P.C.T.0. a.s.2018-
19

Luogo Via Casilina
1674 RM

Data

a partireda
gennaio 2019 a
aprile 2019

- Numerodiore:
80ore

-Risorse umane
impegnate:
Referentidi
istituto:
F.Ventre

G. Sciscione

-Risorse
strumentali
impegnate:
spazi azienda

Numero distudenti
partecipanti:

classe 4M

17 studenti
Soddisfazione degli
studenti:

93% soddisfatti, 7%
non ha avuto modo
di svolgere il PCTO
causa COVID19

Aumento % delle ore
dedicate alla
didattica
laboratoriale:

Le attivita sisono
svolte c/o aziendasu
10 gg (8h giornaliere)
L’attivita apre inoltre
le porte ad una
possibile occupabilita
in un settore
collaudato, quello del
metalmeccanico.
Purtroppola
situazione COVID 19
ha impedito che un
numero (ristretto)
abbia potuto
partecipare al PCTO.

Tutte le presenze
e le certificazioni
sono state
consegnate al
referenteperi
PCTO diIstituto
(G. Sciscione) e
sono agli atti
dell’Istituto.

19

Acquisizione di
competenze
trasversali
(scuola / alta
formazione /
mondo del
lavoro)

Trasferimento
saperie
innovazione

Occupabili
ta

ITIS G. Galilei

IALOSYS
Communication
S

P.C.T.O.
a.s.2018-19

Luogo:
ViaAndreadel
Castagno,12 RM

Date:

a partireda
gennaio 2019 a
maggio 2019

- Numerodiore:
80 ore

-Risorse umane
impegnate:
Referentidi
istituto:

M. Parente

G. Sciscione

-Risorse
strumentali

Numero distudenti
partecipanti:

classe 4F

19 studenti

Soddisfazione degli
studenti:

95% soddisfatti, 5%
non ha avuto modo
di svolgere il PCTO
causa COVID19

Aumento % delle ore
dedicate alla
didattica
laboratoriale:

Le attivitasisono
svolte c/o azienda su
10gg (8h giornaliere)

L’attivita e stata
molto formativa,

indicataallo sviluppo

Tutte le presenze
e le certificazioni
sono state
consegnate al
referenteperi
PCTO diIstituto
(G. Sciscione) e
sono agli atti
dell’Istituto.

19
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impegnate:
spazi azienda

sia delle soft skill che
delle hard skills, apre
inoltre le portead
una possibile
occupabilitain un
settore collaudato,
quello delle
telecomunicazioni

Favorire la
transizione tra
il Sistemadi
Istruzione e
Formazione
Professionale
e il Sistema
scolastico
Statale

Occupabilita

Orientamento
continuo

ITIS G. GALILEI

IIS Carlo Urbani

CNOS FAP

Transizione degli
Studentitrail
sistemalFP al
Sistema scolatico
Statale peri
conseguimento
del Diploma(a
seguito di Esame
di Stato)

Date:
dall’a.s 2017/18in
poi

-Risorse umane
impegnate:
Referentidi
istituto:

C. Taraborrelli
S. Vardaro

-Risorse
strumentali
impegnate:

Aule scolastiche e

Soddisfazione degli
studenti:
98% soddisfatti

laboratori

Tutte le presenze
e le certificazioni
sono agli atti
dellIstituto e del
CNOSFAP

19
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5. AREA SVILUPPO COMPETITIVITA’
(AZIONI DI SUPPORTO ALLO SVILUPPO

DELLA COMPETITIVITA’ IMPRESE E DELLA AUTOIMPRENDITORIALITA’)

Trasferimento | ITIS “G Attivitadi Studio delle - Registri 19
best practies | Galilei” progettazionee | tecniche di presenze
realizzazione di acquisizione datia
Trasferimento | In accordo unsistemadi breve e lunga - Copia
Know-how con rilevazione delle | distanzae delle attestati
AESIGGR presenze con loro applicazioni. | consegnati ai

Creativita utilizzo tecniche | Le tecniche di partecipanti

Acquisizione di lettura letturacontact

diharde contact lesse less e RFID. - Questionari di

soft skills RFID. Software e reti customer

Occupabilita dati. Tecniche e satisfaction

Innovazione software di

tecnologica acquisizione su conservati agli
portantifisicie attidell’ITIS
wireless. Cenni Galilei

sull’elaborazione.
Progettazione e
realizzazione diun
dispositivo fisico
di lettura.
Strumentazionee
pacchetti
software
necessari allasua
realizzazione

L’esperienza ha
permesso di
sviluppare una
ideadi startup

% studenti
partecipanti:
100%delle classi
articolazione
Telecomunicazioni

- Livello % di
soddisfazione
deglistudenti
rispetto
all’'azione: 100%

- Aumento %ore
dedicate alla
didattica
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Laboratoriale:
20%
Innovazione ITIS “G Design and Progettazione e - Registri 19
tecnologica Galilei”. manufacturing | analisi fattibilita | presenze
of diun
Trasferimento | Universita Galileicubesat: nano.satellite. - Copia
Know-how di Roma a nanosatellite Sperumer:ntarele attestati
“Sapienza” for high school t'ecp?logne N consegnati ai
l'utilizzo dei
Acquisizione LSA and university materiali partecipanti
di hard e soft | laboratorio hands-on -% studenti
skills Dip.di Education partecipanti: 80% | -Questionaridi
Ingegneria delle Classi4A e customer
Occupabilita | Astronautica -Risorse Umane: | 5A satisfaction
Elettricaed Ing. F. Santoni,
Energetica. :,\ Delfini, R. ) Live‘llo % di conservati agli
astore, soddisfazione attidellITIS
D.Amadio, deglistudenti .
M.Marchetti rispetto Galilei
proff.Angelo all’azione: 100%
Raffaele Bibbo,
Fabrizio - Aumento %ore
Cacciotti, Mauro | dedicate alla
Mollicone, didattica
Giuseppe Laboratoriale:
Sciscione, Mario 20%
Zanna
Trasferimento | ITIS “G Galilei” | Corso di Analisidi un’idea | - Registri 19
best practies formazione da trasformarein | presenze
IIS CARLO LEAN Startup — un progettoreale
Trasferimento | URBANI percorsidi Analisi di - Copia
Know-how autoimprenditri | fattibilitadell’idea | attestati
Unindustria alita e processidi consegnati ai
Creativita realizzazione della | partecipanti
QUANTA -Risorse Umane: | stessa.
Acquisizione Dott.V.De -Questionaridi
di hard e soft | NOMOS Falco, L.Febo Realizzazione customer
skills Business Plan satisfaction
Luogo e data:
Occupabilita ms Ga!ilei, .| Analisistrategica, | conservatiagli
febbraio/maggio settoriale e di attidell’ITIS
Innovazione 2018 mercato, strategie | Galilei
Tecnologica di venditae
marketing, stime
Stimolare i finanziarie.
percorsidi
auto Realizzazione di
orientamento prototipi per
mostrareil
proprio progetto
in modo rapido ed
efficiente.
-% studenti
partecipanti: 80%
delle Classi 3A,
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4A,3F,5Fe 5G

- Livello % di
soddisfazione
deglistudenti
rispetto
all’azione: 100%

Trasferimento | ITIS “G Galilei” | Networkin Fibra | Implementazione | - Registri 19
best practies Ottica modalita presenze
IIS CARLO "learning by
; _Ri . | doing” .
Trasferimento | URBANI Risorse Umane: p ttazi - Copia
Know-how PI E. Sibaldi régﬁ:za;::::?j? attestati
IIE SIBALDI Luogo e data: e consegnati ai
L. T unarete infibra > :
Acquisizione ITIS Galilei, ottica partecipanti
di hard e SOft CNOS FAP IUgIIo/agOSto Realizzazione
skills 2020 cronoprogrammi -Questionaridi
customer
Occupabilita -% studenti satisfaction
partecipanti: 20%
Innovazione delle Classi 5l conservati agli
Tecnologica attidell’ITIS
- Livello % di Galilei
soddisfazione
deglistudenti
rispetto
all’'azione: 100%
Trasferimento | ITIS “G. Laboratorio Implementazione | - Registri 20
best practies | Galilei” Robotic@ modalita presenze
“learning by
. . . Ri . | doing” .
Trasferimento | Universita Risorse Umane: - Copia
Know-how di Roma Massimiliano . attestati
e s " Manfé ed Progettazione e ..
Sapienza lizzazi di consegnati ai
. esperti esterni realizzazione di > -
Acquisizione unasquadradi partecipanti

di hard e soft
skills

robot calciatori

-Questionaridi

Partecipazione customer
Innovazione alle competizioni | satisfaction
Tecnologica nazionalied

estere in conservati agli

rappresentanza | i gelrimis

del proprio Galilei

Istituto

-% studenti

partecipanti: 10%
delle Classidel
triennio di
Automazione

- Livello % di
soddisfazione
deglistudenti
rispetto
all’'azione: 100%
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